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คำำ�นำำ�	

สารบััญ	

ส่่วนที่่� 1	 บทนำำ� : ข้้อมููลพื้้�นฐาน	

	 1.	ค วามเป็็นมา 	

	 2. 	วั ัตถุุประสงค์์	

	 3. 	 เป้้าหมายโครงการ	

	 4. 	 ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน	

	 5. 	 กรอบการดำำ�เนิินงาน	

ส่่วนที่่� 2	 สรุุปบทเรีียนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี 
	 	 	 ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2567	 

	 2.1	 ประเภทดีีเลิิศ	

	 	 	 • โครงการยะลาแฮคกะตอน Yala Hackathon

 	 	 	 	 โดย เทศบาลนครยะลา อำำ�เภอเมืืองยะลา จัังหวััดยะลา	

	 	 	 • ศููนย์์ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคีีเครืือข่่ายในการบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ

	 	 	  และสาธารณภััย

	 	 	 	 โดย เทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด อำำ�เภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด	

	 	 	 • กาฬสิินธุ์์�เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�สู่่�คนอายุุยืืนด้้วยโมเดลชุุมชนกรุุณา

 	 	 	 	 โดย เทศบาลเมืืองกาฬสิินธุ์์� อำำ�เภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�	

	 2.2	 ประเภทโดดเด่่น 

		  (องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นขนาดใหญ่่: องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืือง)	

	 	 	 • ระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู–หมอ–พ่่อแม่่

	 	 	 	 โดย เทศบาลนครขอนแก่่น อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น	

	 	 	 • โครงการเยาวชนพัันธ์์ดีี พััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศ

	 	 	 	 โดย เทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก อำำ�เภอสุุไหงโก-ลก จัังหวััดนราธิิวาส	

	 	 	 • โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบรัักษาความปลอดภััยเมืือง (Safety Zone)

	 	 	 	 โดย เทศบาลนครอุุดรธานีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี	 

	 2.3	 ประเภทโดดเด่่น (เทศบาลตำำ�บล)	

	 	 	 • นวััตกรรมพััฒนาต้้นแบบการจััดทำำ�ระบบติิดตามควบคุุมประสิิทธิิภาพการบริิหารน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้ 

	 	 	  อััจฉริิยะ (IOT) แบบดิิจิิทััล ออนไลน์์

	 	 	 	 โดย เทศบาลตำำ�บลอาจสามารถ อำำ�เภออาจสามารถ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด	

	 	 	 • นวััตกรรม ร่่วมรัักษ์์ผืืนป่่า แก้้ปััญหาที่่�ดิิน อิินทนนท์์ครอบครััวเดีียวกััน “Inthanon Smart living”

	 	 	 	 โดย เทศบาลตำำ�บลบ้้านหลวง อำำ�เภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่	่

	 	 	 • โครงการพััฒนาเมืืองรอบด้้านด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ภายใต้้แนวคิิดบ้้านกลางเมืืองอััจฉริิยะ

	 	 	 	 โดย เทศบาลตำำ�บลบ้้านกลาง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�พููน	
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2.2 ประเภทโดดเด่่น 
(องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นขนาดใหญ่่: องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืือง)

ส่่วนที่่� 1 โครงการนวััตกรรม

วััตถุุประสงค์์ของนวััตกรรม 
	 	 	 	 1.	 เพื่่�อให้้เด็็กที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนสามารถอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขมากขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ 
	 	 	 	 	 	 เพื่่�อนมีีความสุขุ ห้อ้งเรีียนมีีความสุขุ ครอบครัวัมีีความสุุข และสังัคมมีีความสุขุ เป็น็การลดความ 
	 	 	 	 	 	 เหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมอีีกประการหนึ่่�ง
	 	 	 	 2.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปัญหาการเรีียนโดยการมีีส่วนร่่วมของบุุคลากรสาธารณสุุข  ครูู  
	 	 	 	 	 	 และพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง
	 	 	 	 3.	 เพื่่�อให้้ครูู และผู้้�ปกครองมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหาการเรีียนและปััญหาสุุขภาพจิิต 
	 	 	 	 	 	 ในเด็็กและวััยรุ่่�น สามารถเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตแก่่เด็็กวััยเรีียนและมีีทักษะในการป้้องกััน แก้้ไข 
	 	 	 	 	 	 ปััญหาที่่�พบในเบื้้�องต้้น
	 	 	 	 4.	 เพื่่�อให้้ครูู สามารถคัดกรองโรคทางจิิตเวชเด็็กและให้้ความช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นกัับเด็็กที่่�มีีปััญหา 
	 	 	 	 	 	 การเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง
	 	 	 	 5.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลส่่งต่่อและส่่งกลัับเด็็กและวััยรุ่่�นที่่�มีีปััญหาการเรีียนระหว่่างโรงเรีียนกัับ 
	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 6.	 เพื่่�อพััฒนากลุ่่�มเครืือข่่ายครูู และผู้้�ปกครองที่่�ยั่่�งยืืน

ระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่่
เทศบาลนครขอนแก่่น อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น

อาจารย์์ประพััฒน์์พงศ์์ ปรีีชา 7

อาจารย์์จุุฑาลัักษณ์์ แสนโท 8

7	อาจารย์์ประจำำ�สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ คณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทายาลััยนครพนม
8	อาจารย์์ประจำำ�สาขาวิิชาพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทายาลััยนครพนม
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สภาพแวดล้้อมและบริิบทของพื้้�นที่่�
	 	 	 	 เทศบาลนครขอนแก่่น มีี แนวคิิดและนโยบายการบริิหารจััดการที่่�ดีีของผู้้�บริิหารเทศบาล ด้ ้วย 
“ศรััทธาในภาคประชาชน เชื่่�อมั่่�นในพลัังท้้องถิ่่�น เชื่่�อมโยงสู่่�สากล” เทศบาลนครขอนแก่่นได้้พััฒนาเมืือง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการวางรากฐานของการพััฒนาเมืืองสู่่�ความเป็็นเมืืองน่่าอยู่่� ก่ ่อเกิิดศัักยภาพที่่�โดดเด่่น 
ในการเป็็นศููนย์์กลางทางด้้านต่่างๆ ในระดัับภูมิิภาคมาโดยตลอด ทั้้ �งด้้านการศึึกษา ด้ านการแพทย์  
ด้้านการคมนาคมขนส่่งและด้้านการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงเป็็นนครแห่่งศููนย์์กลางทางด้้านเศรษฐกิิจของภาค 
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จ ากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในปีี พ .ศ. 2566 มีี ผลคะแนนรวมการประเมิิน
ประสิิทธิิภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (LPA) ร้้อยละ 89.36 คะแนนรวมการประเมิินคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ร้อยละ 95.21 และคะแนนการจััดบริิการสาธารณะ
ตามเกณฑ์ช์ี้้�วัดัและค่า่เป้า้หมายขั้้�นต่ำำ��มาตรฐานการจััดบริิการสาธารณะ ร้อ้ยละ 100 โดยเทศบาลให้้ความ
สำำ�คัญัในการกระจายอำำ�นาจคืนืกลับัสู่่�ภาคประชาชนอย่า่งแท้้จริงิ เพื่่�อสร้้างสรรค์พ์ลังัชุุมชนท้้องถิ่่�นอย่า่ง
ไม่่หยุุดนิ่่�ง สร้้างจิิตสำำ�นึึกของคนในสัังคมให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมและสร้้างจิิตสำำ�นึึกความเป็็นเจ้้าของเมืือง 
ร่่วมกัันในบริิบทต่่างๆ อาทิิ  การดููแลการจััดการสาธารณููปโภค สิ่ ่�งแวดล้้อม การมีีส่วนร่่วมจััดการศึึกษา 
ทั้้�งในระบบและนอกระบบ  การมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสุุขภาพของประชาชนในชุุมชน พั ัฒนาสู่่�ความเป็็น 
เมืืองน่่าอยู่่� การประยุุกต์ว์ัฒันธรรมประเพณีีท้องถิ่่�นให้้สอดคล้้องกับัยุคุสมัยั โดยผ่า่นกิิจกรรมโครงการต่่างๆ 
ซึ่่�งการพััฒนาเมืืองยุุคใหม่่จะมีีความซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่ ่งผลกระทบทั้้�งทางบวกและ
ลบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมเมืืองขอนแก่่น ประกอบกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดต่่างๆ ส่ ่งผลกระทบต่่อ
บุุคคลและชุุมชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ การจััดเตรีียมความพร้้อมของเทศบาลนคร
ขอนแก่่น คืือ การเตรีียมคนและชุุมชนท้้องถิ่่�นควบคู่่�ไปกัับการจััดเตรีียมโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบ
ต่า่งๆ ให้้เทศบาลนครขอนแก่น่เท่า่ทันัและทัดัเทียีมกัับการเปลี่่�ยนผ่า่นครั้้�งสำำ�คัญัที่่�สุดุอีกีครั้้�งของประเทศ 
ด้้วยความเอื้้�ออาทรและการแบ่่งปัันมากกว่่าการแข่่งขััน เพื่่�อความสมดุุลในการพััฒนาเศรษฐกิิจและ 
สิ่่�งแวดล้้อม อัันจะนำำ�พาไปสู่่�สัังคมแห่่งความสุุขเป็็นเป้้าหมายสำำ�คััญ จึึ งกำำ�หนดนโยบายภายใต้้หน้้าที่่� 
และอำำ�นาจของเทศบาลนครขอนแก่่นตลอดจนการทำำ�งานอย่่างมีีส่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา 
ด้้วยวิิสััยทััศน์์ “พััฒนาเมืืองสู่่�สากล สร้้างสัังคมแห่่งความสุุข” 

สภาพปััญหาเริ่่�มต้้นและความต้้องการของประชาชน
	 	 	 	 ปัญัหาเร่ง่ด่ว่นในพื้้�นที่่�เทศบาลนครขอนแก่น่ คืือปััญหาพััฒนาการเด็็กไทย ซึ่่�งเกิิดจากพื้้�นฐานครอบครัวั 
สภาพสัังคม สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย (อิินเตอร์์เน็็ตและโทรศััพท์์มืือถืือ) และสุุขภาพจิิตของเด็็ก ทำำ�ให้้เด็็กไม่่ได้้รัับ 
การดููแลเอาใจใส่่เท่่าที่่�ควร จ นสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียเข้้ามามีีบทบาทและแทรกซึึมในชีีวิิตประจำำ�วันได้้มากกว่่า 
หากใช้้อย่่างไม่่ถููกต้้องเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่่อพััฒนาการได้้ โดยเฉพาะทัักษะการเรีียนรู้้�และการ 
เข้้าสัังคม มีีนั ักเรีียนที่่�ไม่่สามารถเรีียนในรููปแบบชั้้�นเรีียนร่่วมกัับเพื่่�อนได้้ เป็็นเด็็กพิิเศษ มีี ความบกพร่่อง
ทางการเรีียนรู้้�  ทำำ�ให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการจััดการศึึกษา สุ ขภาพจิิตและสุุขภาพทางกายย่ำำ��แย่่ ซึ่่�ง 
ไม่่เพีียงแสดงอาการช่่วงใดช่่วงหนึ่่�งของชีีวิิตเด็็กและเยาวชน แต่่ยัังมีีโอกาสที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�อง 
ตลอดชีีวิิต  ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดปััญหาอารมณ์์และพฤติิกรรมตามมา ซึ่่�งมัักแสดงออกเป็็นปััญหา
พฤติิกรรมในวััยรุ่่�น ทั้้�งกรณีี ตั้้�งครรภ์์วััยรุ่่�น ยาเสพติิด พฤติิกรรมเกเร ก้้าวร้้าวรุุนแรง เป็็นต้้น ประสิิทธิิภาพ
การเรีียนรู้้�ลดลง เสี่่�ยงจะหลุุดออกจากระบบการศึึกษามากขึ้้�น ท้ ้ายที่่�สุุดแล้้วอาจบั่่�นทอนความฝัันและ 
เป้้าหมายในระยะยาว ซึ่่�งปััจจุุบัันเด็็กและเยาวชนส่่วนใหญ่่ยัังเข้้าไม่่ถึึงบริิการสุุขภาพจิิต 
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กระบวนการของนวััตกรรม 
	 	 	 	 กระบวนการพััฒนานวััตกรรมระบบการดููแลเด็ก็ที่่�มีีปัญัหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่ ่โดยเทศบาล
นครขอนแก่่น ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1.	 ประชุุมร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงาน โดยการทำำ�งานร่่วมกััน
ระหว่่าง ครูู-หมอ-พ่่อแม่่ ดัังภาพ

แผนภาพ
ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการนวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่่ 

				    1)	เทศบาลนครขอนแก่่น ดำ ำ�เนิินการจััดอบรมให้้กัับครููทุุกคนและทุุกระดัับชั้้�นในโรงเรีียนสัังกััด 
	 	 	 	 	 	 เทศบาลนครขอนแก่่น 
				    2)	ครููประจำำ�ชั้้�น ในโรงเรีียน ในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น ดำ ำ�เนิินการคััดกรองนัักเรีียนทุุกคน  
	 	 	 	 	 	 โดยใช้้ Application Care ร่่วมกัับออกเยี่่�ยมบ้้านเด็็กนัักเรีียน รายงานผลนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงและ 
	 	 	 	 	 	 มีีปัญหาผู้้�บริิหารทราบและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ รวมทั้้�งออกติิดตาม 
	 	 	 	 	 	 ประเมิินผล
			   	 3)	หมอ โดยทีีมแพทย์จ์ากโรงพยาบาลขอนแก่น่และสถาบันัสุขุภาพจิิตเด็ก็และวัยัรุ่่�นภาคตะวันัออก 
	 	 	 	 	 	 เฉีียงเหนืือ ล งพื้้�นที่่�โรงเรีียนและดููผลการคััดกรอง จ าก Application Care พร้ อมทั้้�งขอข้้อมููล 
	 	 	 	 	 	 เพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมเด็็กในขณะที่่�เด็็กอยู่่�ที่่�บ้้าน ดำ ำ�เนิินการทดสอบและส่่งต่่อเข้้าสู่่�ระบบ 
	 	 	 	 	 	 การรัักษาที่่�โรงพยาบาล รวมถึึงมีีการติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
		  		  4)	พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีปััญหา พบหมอที่่�โรงเรีียนเพื่่�อให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม รวมถึึง 
	 	 	 	 	 	 รับัคำำ�แนะนำำ�ในการปรับัพฤติิกรรมเด็ก็และเข้า้สู่่�ระบบการดูแูลรักัษา ที่่�โรงพยาบาลตามนัดัต่อ่ไป
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	 	 	 	 2.	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ครููชั้้�นทุุกระดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาล-มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ของโรงเรีียน
ในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นการอบรมให้้ความรู้้�ในการสัังเกตพฤติิกรรม การคััดกรอง และการ
ปรัับพฤติิกรรมเด็็กนัักเรีียนเมื่่�อพบว่่ามีีความเสี่่�ยงและมีีปััญหาในการจััดอบรมให้้กัับครููทุุกคน ทุุกระดัับชั้้�น 
เนื่่�องจากครูทูุกุคนจะได้ร้ับัความรู้้� แนวทางในการปฏิิบัตัิิในการสัังเกตเด็ก็ การดููแลเด็ก็และการปรัับพฤติิกรรม
เด็็ก เนื่่�องจากเด็็กแต่่ละคนในหนึ่่�งวัันต้้องอยู่่�ในโรงเรีียน เข้้าเรีียนในชั้้�นเรีียนได้้พบครููแต่่ละรายวิิชาวัันละ  
6-7 ชั่่�วโมง ดังนั้้�น ครูทุูุกคนต้อ้งมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ มีีแนวทางในการปฏิบิัตัิิกับัเด็็กอย่า่งถูกูต้อ้งในการสังัเกต
เด็ก็ การดูแูลเด็็กและการปรัับพฤติิกรรมเด็็ก เข้า้ใจเด็็กและสามารถดูแลเด็็กได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งถููกวิิธีีให้้มีีอาการ
ดีีขึ้้�น รวมถึึงครููต้้องทำำ�ความเข้้าใจกัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน ให้้เข้้าใจเพื่่�อนที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีปััญหาด้้วย เช่่น 
ไม่่ล้้อเลีียนเพื่่�อน ไม่่บููลลี่่�เพื่่�อนและไม่่แกล้้งเพื่่�อน เป็็นต้้น รวมถึึงการทดลองเข้้าระบบ Application Care 
เพื่่�อดำำ�เนิินการคััดกรองในภาคเรีียนที่่� 2 ของปีีการศึึกษา
	 	 	 	 3.	 ดำำ�เนิินการคััดกรองเด็็กนัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาล-มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ข องโรงเรีียนในสัังกััด
เทศบาลนครขอนแก่่น โดยผ่่านระบบ Application Care เพื่่�อนำำ�เด็็กเข้้าสู่่�ระบบดููแลช่่วยเหลืือดัังภาพ

แผนภาพ
การคััดกรองผ่่านระบบ Application Care

	 	 	 	 4.	 เยี่่�ยมบ้้านเด็็กชั้้�นประถมศึึกษาที่่�ผ่่านการคััดกรองแล้้ว เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกััน 
	 	 	 	 5.	 นำำ�ทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญลงพื้้�นที่่�โรงเรีียนในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น โดยครููประจำำ�ชั้้�นนััด 
ผู้้�ปกครองของเด็็กที่่�คััดกรองผ่่าน Application Care พบว่่าเสี่่�ยงและมีีปััญหา โดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การ
คััดกรองซ้ำำ��  โดยการขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากครููประจำำ�ชั้้�นและผู้้�ปกครอง รวมถึึงทำำ�การประเมิินเด็็กเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อวิินิิจฉััยและเข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษาต่่อไป
	 	 	 	 6.	 ตั้้�งกลุ่่�มไลน์แต่่ละโรงเรีียน โดยมีีครููประจำำ�ชั้้�นเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงของโรงเรีียนนั้้�นๆ และครููประจำำ�ชั้้�น
สามารถถามข้้อสงสััย วิิธีีการดููแล ผ่่านกลุ่่�มไลน์์ โดยครููประจำำ�ชั้้�นของเด็็กประสานข้้อมููลจากผู้้�ปกครอง เพื่่�อ
ขอคำำ�แนะนำำ�จากหมอ และมีีการนัดัตรวจ/ทดสอบ/วัดั IQ/และอื่่�นๆ ผ่า่นทางช่อ่งทางไลน์ก์ลุ่่�มได้ ้โดยไม่ต้่้อง
มาพบแพทย์์ หรืือถ้้ามีีความจำำ�เป็็นต้้องพบหมอ ก็็สามารถนััดวััน เวลา ทางช่่องทางนี้้�ได้้ และหมอสามารถ
ขอข้้อมููลครููและผู้้�ปกครองผ่่านทางช่่องทางไลน์์กลุ่่�มนี้้�ได้้ทัันทีีที่่�ต้้องการ
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	 	 	 	 7.	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างครููและผู้้�ปกครอง เพื่่�อจััดตั้้�งกลุ่่�มเครืือข่่าย จััดให้้มีีกิิจกรรมพบปะพููด
คุุยกัันถึึงปััญหาต่่างๆ ในการดููแลเด็็กอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้เกิิดกระบวนการกลุ่่�มช่่วยเหลืือกัันและพััฒนา
ทัักษะการดููแลเด็็กที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป
	 	 	 	 8. สรุุปผลการดำำ�เนิินงานและวางแผนการดำำ�เนิินงานในปีีถััดไป
	 	 	 	 นอกจากนี้้� ทุุกโรงเรีียนในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น ได้้ดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ปกครองก่่อนเปิิด
ภาคเรีียน โดยโรงเรีียนได้เ้ชิิญแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ มาให้ค้วามรู้้�กับัผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้ผู้้้�ปกครองได้เ้ข้า้ใจรู้้�วิิธีีสังัเกต
พฤติิกรรมเด็็กและสามารถช่่วยปรัับพฤติิกรรมในขณะที่่�เด็็กอยู่่�ที่่�บ้้าน เพื่่�อเป็็นอีีกแนวทางที่่�จะสามารถช่่วย
ให้้เด็็กหาย และมีีพฤติิกรรมที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นปกติิได้้ เมื่่�อนำำ�ผลการคััดกรองเด็็ก ในปีี 2563-2566 มาเปรีียบเทีียบ 
2 ปีีการศึึกษาพบว่่ามีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการขยายผลไปในทุุกระดัับชั้้�น 

ความเป็็นนวััตกรรม 
	 	 	 	 นวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่่ โดยเทศบาลนครขอนแก่่น  
มีีการดำำ�เนิินงานสิ่่�งใหม่่ที่่�นำำ�มาประยุุกต์์และนำำ�ไปใช้้ต่่อในการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมายหรืือชุุมชน กล่่าวคืือ 
	 	 	 	 ประการ (1) เป็็นการพััฒนานวััตกรรมที่่�ผสมผสานเพื่่�อพััฒนาระหว่่างระบบ School Health HERO 
เป็็นระบบที่่�ถููกออกแบบให้้ใช้้งานในโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 
มาเป็น็ Application Care ที่่�พัฒันาโดยเทศบาลนครขอนแก่น่ที่่�สามารถใช้ง้านได้ต้ามสภาพปัญัหาของพื้้�นที่่�
และจดลิิขสิิทธิ์์�ตามกฎหมาย 
	 	 	 	 นอกจากน้ี้�รููปแบบของนวััตกรรม เป็็นนวััตกรรมที่่�นำำ�ระบบเทคโนโลยีี/เคร่ื่�องมืือใหม่่มาผสาน 
การพััฒนา ซึ่่�งเดิิมการคััดกรองนัักเรีียนผ่่าน Application HERO ของกรมสุุขภาพจิิต ทราบโรคและอาการ
ที่่�พบในเด็็ก พบอุ ปสรรคและปััญหาในการดึึงข้้อมููลมาใช้้ และเทศบาลนครขอนแก่่น จััดทำำ�โปรแกรม 
ขึ้้�นใหม่่ ใช้้การคััดกรองนัักเรีียน ผ่่าน Application Care ที่่�นอกจากจะทราบโรคและอาการที่่�เกิิดกัับเด็็ก
แล้ว้ ยังสามารถทราบถึึงการรัักษาต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ต่อ่เน่ื่�อง และเกิิดจากสาเหตุุใด หรืือถ้้าหากยัังไม่่เข้า้สู่่�ระบบ 
การดููแลรัักษา เกิิดจากสาเหตุุใด ดัังภาพ

แผนภาพ
การพััฒนานวััตกรรมที่่�ผสมผสานเพื่่�อพััฒนา

admin
Rectangle
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การพััฒนานวััตกรรมมาผสมผสานเพื่่�อพััฒนา มีีการเปรีียบเทีียบ  ดัังนี้้�

ที่่� Application HERO Application Care

1

2

3

4

คัดกรองในห้วงเวลาที่จ�ำกัด คัดกรองได้ตลอดเวลา ตลอดปีการศึกษา

-	การเข้้าระบบมีีความยุ่่�งยาก ต้้องเข้้าผ่่าน 
	 อีีเมลล์์ของแต่่ละคน 
-	ข้้อมููลของนัักเรีียนแต่่ละคน 
ครูตู้อ้งกรอกรายละเอีียดทีีละคน ก่อ่นดำำ�เนิินการ 
คััดกรอง

บางข้อไม่เข้ากับบริบทของเทศบาล

ไม่มีระบบการช่วยเหลือติดตาม

-	ง่่ายต่่อการใช้้งาน

-	ดึึงข้้อมููลนัักเรีียนจากระบบ LEC (ฐานข้้อมููล 
	 นัักเรีียนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น)

เข้ากับบริบทของท้องถิ่น

มีระบบการช่วยเหลือติดตาม

	 	 	 	 ประการ (2) ความโดดเด่่นของนวััตกรรม การคััดกรองด้้วย Application Care  เป็็นเครื่่�องมืือขั้้�นต้้น
ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�กระบวนการแก้้ไขปััญหาให้้เด็็กที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนให้้ได้้รัับโอกาสปรัับปรุุงแก้้ไขพฤติิกรรม 
สุขุภาพ และพัฒันาตนเอง  โดยความร่่วมมืือของ ครูู หมอ พ่อแม่ผู่้้�ปกครอง  ด้วยการช่ว่ยคัดักรองเด็็กทุกุคน  
ทุุกระดัับชั้้�นของโรงเรีียนในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น  และทราบผลการคััดกรองทัันทีี  ซึ่่�งมีีทีีมแพทย์์เข้้า
พบเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีปััญหาที่่�โรงเรีียน  โดยที่่�ผู้้�ปกครองไม่่ต้้องนำำ�เด็็กไปตรวจซ้ำำ��ที่่�โรงพยาบาล  เมื่่�อแพทย์์
คัดักรองซ้ำำ��ที่่�โรงเรีียนแล้้วพบว่า เด็ก็อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงหรืือมีีปัญหา  สามารถนำำ�เข้า้สู่่�ระบบการดููแลรักษาทัันทีี 
ดัังภาพ

แผนภาพ
ระบบ นวััตกรรม Application Care
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ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�น 
	 	 	 	 นวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู–หมอ–พ่่อแม่่ โดยเทศบาลนครขอนแก่่น 
ส่่งผลให้้เกิิด “ระบบการบริิหารจััดการด้้านเด็็กที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนที่่�เข้้าไม่่ถึึงการบริิการ” เปลี่่�ยนแปลง
ทั้้�งด้้านสัังคม การเมืืองการปกครอง เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ กล่่าวคืือ 
	 	 	 	 1.	 ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ เด็็กที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนสามารถอยู่่�ในสัังคม 
ได้อ้ย่า่งมีีความสุขุมากข้ึ้�น ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้เ้พื่่�อนมีีความสุขุ ห้องเรีียนมีีความสุขุ ครอบครัวัมีีความสุขุ และสังัคม
มีีความสุุข พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองไม่่ต้้องเสีียเวลาเดิินทางมาพบแพทย์์ที่่�โรงพยาบาล ถ้้าหากมีีความจำำ�เป็็นต้้องมา
พบแพทย์ที่่�โรงพยาบาลเพื่่�อคัดักรองและประเมิินซ้ำำ�� ผู้้�ปกครองสามารถมอบอำำ�นาจให้ค้รูปูระจำำ�ชั้้�นพามาได้้ 
ในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองไม่่มีีเวลา เป็็นการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมอีีกประการหนึ่่�ง
	 	 	 	 2.	 ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อบุุคลากร ครููสามารถคัดกรองโรคทางจิิตเวชเด็็กและให้้ความช่่วยเหลืือ 
เบื้้�องต้น้กับัเด็ก็ที่่�มีีปัญหาการเรีียนได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและทั่่�วถึึง กลุ่่�มเครืือข่า่ยครู ูและผู้้�ปกครองมีีความ
เข้้มแข็็งเพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยการมีีส่วนร่่วมของบุุคลากรสาธารณสุุข  ครูู  
และพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองสำำ�หรัับนัักเรีียนในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่นอย่่างต่่อเนื่่�องได้้
	 	 	 	 3.	 ผลสำำ�เร็จ็ที่่�เกิิดขึ้้�นต่อ่บริิบทชุมุชน ได้ร้ะบบการดูแูลเด็็กที่่�มีีปัญัหาการเรีียนโดยการมีีส่ว่นร่ว่มของ
บุคุลากรสาธารณสุขุ ครู ูและพ่อ่แม่ผู่้้�ปกครอง รวมถึึงเด็ก็ที่่�เสี่่�ยงและมีีปัญหาที่่�ได้ร้ับัการดูแูล จะมีีพฤติิกรรม
ที่่�ดีีขึ้้�น ทำำ�ให้้คนในชุุมชน คนรอบข้างและคนในครอบครััว อยู่่�ร่วมกัันอย่่างเข้้าใจและมีีความสุุข อีี กทั้้�งครูู 
และผู้้�ปกครองมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหาการเรีียนและปััญหาสุุขภาพจิิต ในเด็็กและวััยรุ่่�นสามารถ
เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตแก่่เด็็กวััยเรีียนและมีีทักษะในการป้้องกััน แก้้ไขปััญหาที่่�พบในเบื้้�องต้้นพััฒนาระบบ 
การดูแูลส่ง่ต่อ่และส่ง่กลับัเด็ก็และวัยัรุ่่�นที่่�มีีปัญัหาการเรีียนระหว่า่งโรงเรีียนกับัโรงพยาบาลที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนากลุ่่�มเครืือข่่ายครููและผู้้�ปกครองที่่�ยั่่�งยืืน

ปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จ 
	 	 	 	 นวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่่ โดยเทศบาลนครขอนแก่่น 
สามารถอธิิบายปััจจััยหลัักแห่่งความสำำ�เร็็จได้้ ดัังนี้้� 
	 	 	 	 1.	 เทศบาลนครขอนแก่น่มีีการกำำ�หนดแผนพัฒันาของท้อ้งถิ่่�น ที่่�มุ่่�งเน้น้การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน วิิธีี การส่ิ่�งใหม่่ที่่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ การคััดกรองนัักเรีียน ผ่ ่าน Application Care  
เพิ่่�มฟัังชัันก์์ สาเหตุุของการรัักษาไม่่ต่่อเนื่่�องและสาเหตุุที่่�ไม่่ได้้เข้้าสู่่�ระบบการดููแลรักษา เพื่่�อวางแผน  
หาแนวทางแก้้ไขปััญหาและนำำ�เด็็กเข้้าสู่่�ระบบการรัักษาให้้ทัันท่่วงทีี ผ่่าน Application Care ทำำ�ให้้ทราบ 
ผลการคััดกรองและนำำ�เด็็กเข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษา เกิิดผลลััพธ์์คืือเด็็กที่่�เข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษามีีอาการ
และพฤติิกรรมที่่�ดีีขึ้้�น และบางส่ว่นยังัต้อ้งปรับัพฤติิกรรมและกิินยาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้รั้ับความร่ว่มมืือจาก
ครูปูระจำำ�ชั้้�นและผู้้�ปกครอง และในส่ว่นที่่�เกิิดจากสาเหตุขุองการรักัษาไม่ต่่อ่เนื่่�องและไม่เ่ข้า้สู่่�ระบบการรักัษา 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องนำำ�สาเหตุุที่่�เกิิดข้ึ้�นมาวางแผน เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาต่่อไปการนำำ�นวััตกรรมนั้้�นๆ ไปใช้้ต่่อ 
ในการพัฒันากลุ่่�มเป้า้หมายหรืือชุมุชน นำำ�สาเหตุุของการไม่ไ่ด้้รัักษาต่่อเนื่่�องและสาเหตุขุองการไม่เ่ข้า้สู่่�ระบบ
การดูแูลรักษาต่่อเนื่่�อง โดยแพทย์และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งชี้้�แจงทำำ�ความเข้า้ใจกับัผู้้�ปกครองเด็็กให้เ้ข้า้ใจชัดัเจนมากย่ิ่�งขึ้้�น
	 	 	 	 2.	 เทศบาลนครขอนแก่่นมีีบุุคลากรครููที่่�สามารถคััดกรองเด็็กและวััยรุ่่�นที่่�มีีปััญหาการเรีียน และ
ปััญหาสุุขภาพจิิตร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียนกัับโรงพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและครููมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ
ในการดููแลเด็็ก สามารถคััดกรองและนำำ�เด็็กเข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษาและปรัับพฤติิกรรมเด็็กได้้
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	 	 	 	 3. เทศบาลนครขอนแก่น่ สร้า้งความร่ว่มมืือกับัเครืือข่า่ยด้า้นสาธรรณสุขุ โดยมีีแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่ว่ม
ในโครงการ คืือ โรงพยาบาลขอนแก่่น และสถาบัันพััฒนาสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันอกเฉีียงเหนืือ 
เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาโครงการ ซึ่่�งหลัังจากคััดกรองนัักเรีียนแล้้ว แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญสามารถลงพื้้�นที่่�ที่่�โรงเรีียน 
และคััดกรองซ้ำำ��เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ครูู ผู้้�ปกครอง ให้้ความรู้้�ในการดููแลและปรัับพฤติิกรรม

อุุปสรรคและความท้้าทายของการขัับเคลื่่�อนโครงการนวััตกรรม 
	 	 	 	 ข้้อท้้าทายของรููปแบบนวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่่อแม่่ โดย
เทศบาลนครขอนแก่น่ เป็็นนวัตักรรมที่่�นำำ�ระบบเทคโนโลยีี/เครื่่�องมืือใหม่ม่าผสานการพัฒันา ซึ่่�งเดิิมการคัดั
กรองนัักเรีียนผ่่าน Application HERO ของกรมสุุขภาพจิิต ทราบโรคและอาการที่่�พบ ในเด็็ก พบอุุปสรรค 
และปััญหาในการดึึงข้้อมููลมาใช้้ และเทศบาลนครขอนแก่่นจััดทำำ�โปรแกรมข้ึ้�นใหม่่ใช้้การคััดกรองนัักเรีียน  
ผ่่าน Application Care ที่่�นอกจากจะทราบโรคและอาการที่่�เกิิดกัับเด็็กแล้้ว ยัังสามารถทราบถึึงการรัักษา 
ต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ต่่อเนื่่�อง และเกิิดจากสาเหตุุใด หรืือถ้้าหากยัังไม่่เข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษาเกิิดจากสาเหตุุใด  
โดยเทศบาลนครขอนแก่่นมุ่่�งดููแลเด็็กทุุกคนที่่�อยู่่�ในเขตเทศบาล  โดยวางแผนขยายโรงเรีียนจากโรงเรีียน 
ในสัังกััดเทศบาลสู่่�โรงเรีียนรััฐและเอกชนให้้ครอบคลุุมต่่อไป

ความยั่่�งยืืนของโครงการนวััตกรรม 
	 	 	 	 นวัตักรรมระบบการดูแูลเด็ก็ที่่�มีีปัญัหาการเรีียนโดยครู-ูหมอ-พ่อ่แม่ ่โดยเทศบาลนครขอนแก่น่ มีีการ
ขัับเคลื่่�อนไปสู่่�ความยั่่�งยืืนได้้ ดัังนี้้�
	 	 	 	 1.	 เทศบาลนครขอนแก่่น มีี การบรรจุุนวััตกรรมระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีปัญหาการเรีียนโดย 
ครูู-หมอ-พ่่อแม่่ แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นทุุกปีี มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�ครููและคััดกรองผ่่าน Application Care 
เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ความดููแลช่่วยเหลืืออย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ทำำ�ให้้เด็็กที่่�ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือมีีอาการและ
พฤติิกรรมที่่�ดีีขึ้้�น อยู่่�ร่่วมกัับคนรอบข้้างและสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข 
	 	 	 	 2.	 เทศบาลนครขอนแก่่น ได้ม้ีีการดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อให้้ความรู้้�ครููทุุกคนของโรงเรีียนในสัังกัดัเทศบาล
นครขอนแก่่น ในการดููแลเด็็ก สั งเกตพฤติิกรรมเด็็กก่่อนดำำ�เนิินการคััดกรอง และการปรัับพฤติิกรรมเด็็ก 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 	 	 	 3.	 เทศบาลนครขอนแก่่น ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรสาธารณสุุข ครูู และพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 
สำำ�หรัับนัักเรีียน ในสัังกััดเทศบาลนครขอนแก่่น อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งพััฒนาระบบการดููแลส่่งต่่อและ 
ส่่งกลัับเด็็กและวััยรุ่่�น ที่่ �มีีปััญหาการเรีียนระหว่่างโรงเรีียนกัับโรงพยาบาลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อพััฒนากลุ่่�มเครืือข่่ายครูู และผู้้�ปกครองที่่�ยั่่�งยืืน
	 	 	 	 4.	 เทศบาลนครขอนแก่่น ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนด้้านสัังคม คืื อการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง 
เพิ่่�มขึ้้�นและสามารถนาไปต่อ่ยอด ขยายผลไปสู่่�หน่ว่ยงานอื่่�นๆ ทำำ�ให้ป้ระชาชนช่ว่ยกันัดูแูลคนในชุมุชนอย่า่ง
เอื้้�ออาทร 
	 	 	 	 5.	 เทศบาลนครขอนแก่น่ ส่ง่เสริิมให้เ้กิิดความยั่่�งยืืนด้า้นเศรษฐกิิจ คืือการยกระดับัคุณุภาพชีีวิิตของ
ผู้้�รับโอกาสในโครงการ ให้เ้ข้ม้แข็ง็ขึ้้�นและสามารถพึ่่�งพาตนเองและช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่�นได้ ้พัฒันาทักัษะ ถ่า่ยทอด
องค์์ความรู้้� ต่่อยอดในการประกอบอาชีีพระหว่่างบุุคคลกลุ่่�มเป้้าหมายและองค์์กรเครืือข่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 	 	 	 6.	 เทศบาลนครขอนแก่่น ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม เป็็นการสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ให้้เหมาะสมกัับสภาพความเป็็นอยู่่�และสร้้างนิิเวศที่่�ดีีของครอบครััว	

admin
Rectangle

admin
Rectangle



สรุปบทเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     I  97

มุุมมองและบทเรีียนสำำ�คััญเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 
	 	 	 	 เทศบาลนครขอนแก่่น ได้้มุ่่�งเน้้นความสำำ�คััญของการพััฒนามนุุษย์์ ซึ่่�งบทบาทภารกิิจขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการกระจายอำำ�นาจมาจััดบริิการสาธารณะให้้กัับประชาชนด้้วยความเสมอภาค 
เท่่าเทีียม โปร่่งใสและดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล 
												            “เกิิดจากแนวคิิดและความพยายามที่่�จะสร้้างในเรื่่�องความเสมอภาคทางเพศ  
	 	 	 	 	 	 	 	 เราครอบคลุมทุุกด้้าน ทั้้ �งด้้านการศึึกษา สั งคม สาธารณสุุข เศรษฐกิิจ  เมื่่�อเด็็กได้้รัับ 
	 	 	 	 	 	 	 	 การพัฒันาที่่�เท่า่เทีียมภายใต้โ้ครงการระบบการดููแลเด็ก็ที่่�มีีปัญัหาการเรีียนโดยครูู-หมอ-พ่อ่แม่่  
	 	 	 	 	 	 	 	 จากเด็็กซึ่่�งอาจจะมีีความพิิเศษกว่่าเด็็กปกติิจาก 600 กว่่าคน หากไม่่มีีโครงการนี้้�รองรัับ  
	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือหากเราไม่่ทำำ�อะไรเลย ในอนาคตอาจจะหลุุดออกจากการศึึกษา ก็มีีทางเหลืือไม่่กี่่�ทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับเด็็กกลุ่่�มนี้้� คืื ออาจเป็็นคนดีีหรืือเป็็นคนที่่�มีีปััญหา  เป็็นภาระกัับสัังคม แต่่เมื่่�อเรา 
	 	 	 	 	 	 	 	 ดำำ�เนิินการในส่่วนนี้้�ได้้ เด็็กกลุ่่�มนี้้�จะกลายเป็็นพลัังบวกที่่�กลัับมาช่่วยเหลืือสัังคม 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในวัันข้า้งหน้า้ เมื่่�อเค้้ามีีขีีดความสามารถที่่�จะพัฒันาตนเองได้ ้ก็จะกลายเป็็นคนที่่�มีีคุณุภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ต่่อไป สัังคมก็็จะได้้กำำ�ไรและได้้พลัังบวกจากคนกลุ่่�มนี้้�มาช่่วยกัันพััฒนาท้้องถิ่่�นต่่อไป”
	 	 	 	 ดังันั้้�น มุมุมองและบทเรีียนของเทศบาลนครขอนแก่น่ ซึ่่�งมีียุทุธศาสตร์ร์องรับัในเรื่่�องเหล่า่นี้้� หัวัใจของ
การพััฒนาคน เป็็นการพััฒนาที่่�มองไปถึึงฐานของเมืือง คืือ การพััฒนาคนก่่อนเป็็นอัันดัับแรกจากเด็็กกลุ่่�มนี้้�
ในแต่่ละปีีได้้รับัการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เมื่่�อผ่่านการปรัับพฤติิกรรมผ่่านหลัักสููตรที่่�เทศบาลดำำ�เนิินการ
เด็็กกลุ่่�มนี้้�ก็็จะกลายเป็็นเด็็กที่่�มีีคุุณภาพและสามารถเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนสัังคมต่่อไปได้้

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 	 	 เทศบาลนครขอนแก่่น ได้้มีีข้้อเสนอแนะต่่อการพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นควรมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน ทั้้ �งภารรััฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสัังคม เพื่่�อเอื้้�ออำำ�นวยต่่อภารกิิจที่่�มีีต่อประชาชน และมองว่่าการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีี 
ความเป็็นพลเมืืองประชาธิิปไตยและมีีเครืือข่่ายการทำำ�งานคืือพลังสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ท้้องถิ่่�นขัับเคลื่่�อนงาน 
ไปได้้นอกเหนืือจากระเบีียบ  งบประมาณที่่�ท้้องถิ่่�นได้้รัับ  การร่่วมแบ่่งปัันทรััพยากรจากเครืือข่่าย ไม่่ว่่าจะ
เป็็นกำำ�ลังคน องค์์ความรู้้�  งบประมาณ จ ะเป็็นการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
												            “...พลเมืืองควรตื่่�นรู้้�และตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการพัฒันาท้องถ่ิ่�น ที่่�ต้อ้งได้ร้ับั 
	 	 	 	 	 	 	 	 การพััฒนาจากฐานราก จา กผู้้�ที่่�เป็็นเจ้้าของเมืือง สำ ำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�น การมีีส่่วนร่่วมของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เครืือข่่าย ค วามไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อให้้เกิิดพลัังในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาท้้องถิ่่� 
	 	 	 	 	 	 	 	 นย่่างยั่่�งยืืน...”
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1 เทศบาลนคร
ขอนแก่่น

เมืือง ขอนแก่่น ระบบการดููแล
เด็็กที่่�มีีปััญหา
การเรีียน
โดยครูู - หมอ - 
พ่่อ - แม่่

1)	 พััฒนานวััตกรรมระบบการดููแลเด็็ก
	 	 ที่่�มีีปััญหาการเรีียนรู้้�โดยครูู-หมอ-
	 	 พ่่อแม่่ มีีการดำำ�เนิินงานแบบใหม่่
	 	 ที่่�นำำ�มาประยุุกต์์และนำำ�ไปใช้้ต่่อ
	 	 ในการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 หรืือชุุมชน 
2)	 เกิิด Application Care ที่่�พััฒนาโดย
	 	 เทศบาลนครขอนแก่่นที่่�สามารถ
	 	 ใช้้งานได้้ตามสภาพปััญหาของ
	 	 พื้้�นที่่�และมีีลิิขสิิทธิ์์�ตามกฎหมาย 
	 	 เป็็นนวััตกรรมที่่�นำำ�ระบบเทคโนโลยีี/
	 	 เครื่่�องมืือใหม่่มาผสานการพััฒนา 
	 	 ซึ่่�งเดิิมการคััดกรองนัักเรีียนผ่่าน 
	 	 Application HERO ของกรมสุุขภาพ
	 	 จิิต ที่่�ทำำ�ให้้ทราบโรคและอาการที่่�พบ
	 	 ในเด็็ก ซึ่่�งพบอุุปสรรคและปััญหา
	 	 ในการดึึงข้้อมููลมาใช้้ เทศบาลนคร
	 	 ขอนแก่่น จึึงจััดทำำ� Application 
	 	 Care ขึ้้�นใหม่่ ที่่�นอกจากจะทราบ
	 	 โรค และอาการที่่�เกิิดกัับเด็็กแล้้ว 
	 	 ยัังสามารถทราบถึึงข้้อมููลอื่่�นๆ 
	 	 ได้้แก่่ ข้้อมููลการติิดตามการรัักษา 
	 	 การรัักษาต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ต่่อเนื่่�อง
	 	 อย่่างไร หรืือถ้้าหากยัังไม่่เข้้าสู่่�ระบบ
	 	 การดููแลรัักษา เกิิดจากสาเหตุุใด
3)	 มีีการคััดกรองด้้วย Application 
	 	 Care  เป็็นเครื่่�องมืือขั้้�นต้้นที่่�เป็็น
	 	 จุุดเชื่่�อมโยงครูู หมอ พ่่อแม่่ 
	 	 สู่่�กระบวนการแก้้ไขปััญหาให้้เด็็ก
	 	 ที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนให้้ได้้รัับ
	 	 โอกาสปรัับปรุุงแก้้ไขพฤติิกรรม 
	 	 สุุขภาพ และพััฒนาตนเอง ด้้วยการ
	 	 ช่่วยคััดกรองเด็็กทุุกคน ทุุกระดัับชั้้�น
	 	 ของโรงเรีียนในสัังกััดเทศบาลนคร
	 	 ขอนแก่่น และทราบผลการคััดกรอง
	 	 ทัันทีี ซึ่่�งมีีทีีมแพทย์์เข้้าพบเด็็ก
	 	 กลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีปััญหาที่่�โรงเรีียน 
	 	 โดยที่่�ผู้้�ปกครองไม่่ต้้องนำำ�เด็็กไปตรวจซ้ำำ��
	 	 ที่่�โรงพยาบาล  เมื่่�อแพทย์์คััดกรองซ้ำำ��
	 	 ที่่�โรงเรีียนแล้้วพบว่า เด็ก็อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง

ประเภทโดดเด่่น (องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นขนาดใหญ่่ : องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืือง)
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2 เทศบาลเมืือง
สุุไหงโก-ลก

สุุไหงโก-ลก นราธิิวาส โครงการเยาวชน
พัันธุ์์�ดีีพััฒนา 
สู่่�ความเป็็นเลิิศ

1)	 ใช้้กีีฬาปัันจัักสีีลััต เป็็นเครื่่�องมืือ
	 	 ในการรวมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
	 	 ให้้มาทำำ�กิิจกรรมที่่�สนใจร่่วมกัันโดยมีี
	 	 หน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาร่่วม
	 	 ดำำ�เนิินการ  
2)	 มีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันและ
	 	 มีีการสร้้างผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 	 โดยผ่่านการเป็็นวิิทยากรที่่�เผยแพร่่
	 	 ความรู้้�สู่่�ภายนอก และการแสดงโชว์์
	 	 ตามงานหรืือเทศกาลสำำ�คััญต่่างๆ 
3)	 มีีการนำำ�เยาวชนไปศึึกษาดููงาน
	 	 แลกเปลี่่�ยนกัับชมรมปัันจัักสีีลััต
	 	 ทั้้�งในและต่่างประเทศ จนสามารถ
	 	 สร้้างนัักกีีฬาปัันจัักสีีลััตที่่�มีีความ
	 	 สามารถ จนได้้รัับการยอมรัับในระดัับ
	 	 สากล 
4)	 เกิิดแกนนำำ�ที่่�ช่่วยดึึงเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง
	 	 ให้้ห่่างไกลจากปััญหายาเสพติิด 
	 	 การสร้้างความรู้้�สึึกร่่วมและสััมพัันธ์์
	 	 ที่่�ดีีต่่อกัันระหว่่างชุุมชนและเยาวชน 
	 	 ให้เ้ยาวชนรู้้�สึึกเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสังัคม
	 	 และชุุมชน ร่่วมแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
	 	 ในชุุมชน สร้้างสรรค์์ความคิิด
	 	 เพื่่�อพััฒนาชุุมชนของตนให้้เข้้มแข็็ง 
5)	 การเกิิดศููนย์์เยาวชน เทศบาลเมืือง
	 	 สุุไหงโก-ลก ที่่�เป็็นต้้นแบบในการ
	 	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากหน่่วยงาน

	 	 หรืือมีีปััญหา  สามารถนำำ�เข้้าสู่่�ระบบ
	 	 การดููแลรัักษาทัันทีี
4)	 เป็็นผลให้้ 1) ครููสามารถคััดกรองโรค
	 	 ทางจิิตเวชเด็็กและให้้ความช่่วยเหลืือ
	 	 เบื้้�องต้้นกัับเด็็กที่่�มีีปััญหาการเรีียน
	 	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง 
	 	 2) หมอเข้้าถึึงกลุ่่�มเด็็กที่่�ต้้องได้้รัับการ
	 	 รัักษาได้้อย่่างทั่่�วถึึงทัันท่่วงทีี และ
	 	 รัักษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องมีีประสิิทธิิภาพ 
	 	 3) พ่่อแม่่ ลดภาระทั้้�งเวลาและ
	 	 ทรััพย์์สิินในการให้้บุุตรหลานเข้้าถึึง
	 	 บริิการการรัักษา และได้้รัับความรู้้�
	 	 ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
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